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[11.3.1.7. és a 111.4.2.4. fejezet

megkilonboztetésének
bevezetése; Lednyvallalat és
Alapkezel6i csoport fogalmak
bevezetése

Jelen szabadlyzat az Igazgatdsag 2026.02.09-én kelt, 2026. februar 9./1. szdmu hatarozataval kerilt

elfogadasra.
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A szabalyzé dokumentum eredeti hatalybalépése: 2022.09.20.

A szabalyzé dokumentum aktualis hatdlybalépése: 2026.04.01.

A felllvizsgdlat gyakorisaga: 2 év
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Kibocsato: Igazgatosag
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BEVEZETO RENDELKEZESEK

(1) Az Etikai Kédex a Granit Alapkezeld Zrt-vel (a tovabbiakban: Alapkezel6) és Leanyvallalataival (a

tovabbiakban egyiitt: AlapkezelGi csoport) kapcsolatban allok szamara vilagos és egyértelmd
iranyelveket, elvarasokat fogalmaz meg az etikus mukodésrdl, az AlapkezelGi csoport
értékeinek védelme érdekében.

(2) Az Etikai Kédex szabalyozza tovabba az etikai eljaras részleteit.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabdlyozas hatalya

(3)

(5)

Az Etikai K6dex az AlapkezelG igazgatdsagi és felligyel6bizottsagi tagjaira, az AlapkezelGi csoport
tagjai iranyitasi és felvigydzasi funkciot bet6lté személyeire, valamint ezek Munkavallaléi és
Megbizottjaira vonatkozdan ir el§ kotelezettségeket. Az Etikai Kédex rendelkezéseit a fent
emlitett személyi kérnek a foglalkoztatds vagy szerz6déses jogviszony teljes idGtartama alatt -
munkaid&ben és azon kivil - be kell tartania.

A Munkavallalok, mivel adott esetben a nyilvanossag el6tt egyértelmUen az Alapkezel6i csoport
képviselGjeként jelennek meg, az Etikai Kddexet a rdjuk vonatkozé - 1. sz. melléklet szerinti -
nyilatkozat alairdsaval fogadjak el.

A Kédex hatalya kiterjed tovabba az etikus magatartas formaira, valamint
a) alJogsértésrol és visszaélésekrél szol6 bejelentések, tovabba
b) az Etikai bejelentések

esetén kovetendd eljarasra.

11.2. Alapelvek

(6)

(7)

(9)

Az etikai szabdlyok és az etikus miikodés Alapkezel6i csoporton belili betartdsat a
vezérigazgatd felligyeli az Igazgatdsag altal elfogadott Etikai Kddexben meghatarozott alapelvek
és elvart magatartasformak szerint.

Az Alapkezel6i csoport jogszabalyoknak megfelel§ tarsasagiranyitdsi rendszere egyszerre
szolgalja az Ugyfelek bizalmat és elégedettségét, valamint a felel8s tarsadalmi magatartast.

Az AlapkezelGi csoport lehetGséget biztosit az Etikai Kodex megsértésének személyesen,
telefonon vagy e-mailben torténé bejelentésére, emellett mindent megtesz azért, hogy a
bejelent6 Munkavallalokat megvédje a diszkrimindcidval és tisztességtelen banasmaddal
szemben: tiltja a megtorlé intézkedések vagy negativ hatdsu kovetkezmények alkalmazasat
barki ellen, aki johiszemUen bejelenti az Etikai Kédex értékeinek, irdnyelveinek vélt vagy valds
megsértését.

Az Etikai Kddex az Alapkezel6i csoport tevékenységével kapcsolatos valamennyi - lizleti és nem
Uzleti jellegli - magatartasra kiterjed. A felel6sséget az Etikai vétség vagy Jogsértés és visszaélés
id6pontjaban hatalyban lévé Etikai Kédex alapjan kell elbirdlni. Amennyiben az elbiralaskor
hatalyban lévé szabalyok a felderitett tényallas tekintetében enyhébb elbirdlast tesznek
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lehet6vé, vagy a magatartds az elbiralaskor mar nem Utkozik az Etikai Kédex szabdlyaival, ugy e
szabalyokat kell alkalmazni.

11.3. Relevans, illetve a szabalyzatban hivatkozott szabalyozé dokumentumok és
jogszabalyok

(10) Jelen szabalyzatban hivatkozott belsé szabdlyozé dokumentumok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

A mindenkori hatdlyos Személyes lgylet szabalyzat,

A mindenkori hatdlyos Osszeférhetetlenségi szabalyzat,

A mindenkori hatalyos Bels6 csalas megel6zési és felderitési szabalyzat,
A mindenkori hatalyos Bels6é adatvédelmi szabalyzat,

A mindenkori hatdlyos Védett adatok rendje,

A mindenkori hatalyos Panaszkezelési szabdlyzat,

A mindenkori hatalyos Etikai Bizottsag ligyrendje.

(11) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

j)
k)

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovdbbiakban: Ptk.),
2012. évi C. torvény a Blintetd Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Btk.),

2013. évi CCXXXVIIL. torvény a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozdsokrdl (a
tovabbiakban: Hpt.),

2001. évi CXX. térvény a t6kepiacrdl (a tovabbiakban: Tpt.),

2017. évi Llll, térvény a pénzmosdas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérGl és
megakaddlyozasardl (a tovabbiakban: Pmt.),

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasaral,

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasbdl ered6 hatranyos
megkilonboztetésrél sz616, a Nemzetkozi Munkatligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakan
elfogadott 111. szdmu Egyezmény kihirdetésérdl,

2011. évi CXII. térvény az informdacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.),

2023. évi XXV. torvény a panaszokrél és a kozérdek( bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefliggé szabdlyokrdl (a tovabbiakban: Gj Ptv. vagy
Bejelentésekrél sz616 torvény),

2009. évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérdl,

2016/679 (EU) Rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél,
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2019/2088 (EU) Rendelet a pénzigyi szolgdltatdsi agazatban a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl (a tovabbiakban: SFDR).

11.4. Ertelmez6 rendelkezések

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé
adat, online azonosité vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Bejelentés: az Etikai bejelentés és a Jogsértésrdl és visszaélésrél sz6l6 bejelentés egyutt.

Bejelentési rendszer: a Bejelentések fogadasara, atvételére, rogzitésére, kezelésére és
nyomon kovetésére alkalmas, fliggetlen és 6nallé csatornaval rendelkezé, illetve vonatkozd
eljarast alkalmazdé rendszer, melynek a - kimondottan a (11) i) szerinti - visszaélések
bejelentésére vonatkozo eljarasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Bejelentd: Bejelentést tevl személy, de kiilondsen
i az Alapkezel6i csoporttal barmilyen szerz6déses jogviszonyban [év6 személy,

ii. az a személy, akinek az AlapkezelGi csoporttal Iév6 szerz6déses jogviszonya
megsz(int,

iii. az a személy, akinek az AlapkezelGi csoporttal valé szerzédéses jogviszony
|étesitésére iranyuld eljardsa megkezd6dott,

iv.  az Alapkezel6i csoport valamely tagjdban tulajdoni részesedéssel rendelkezé
személy, és

v.  az Alapkezel6i csoportndl tevékenységet végzé gyakornok — beleértve a ii. és iii.
pontok szerinti allapotot is.

Blnlgyi személyes adat: a blintetéeljards sordn vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a blintetGeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetGeljaras lefolytatdsdra, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a bilintetés-végrehajtds
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre
vonatkozd személyes adat; ahol az ,érintett” jelenti a barmely informacié alapjan
azonositott vagy azonosithatd természetes személyt.

Compliance Officer (Ugyis, mint Compliance terilet): az Alapkezel6 Compliance Officere és
Compliance teriilete.

Etikai bejelentés: az olyan bejelentés, amely vélt vagy valds Etikai vétséget feltételez és nem
minGsiil Jogsértésrél és visszaélésrél sz6l6 bejelentésnek.

h) Etikai vétség: az Etikai Kbdexben meghatarozott értékek megsértése, az Etikai Kédexben

meghatdrozott értékekkel ellentétes, az Etikai Kddex szabdlyainak megszegését jelentd
magatartas, visszaélés vagy mulasztas — figyelemmel a j) pontban irottakra.

Hatranyos intézkedés: A Bejelent6 szdmara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,

kilonodsen
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i. a felflggesztés, a csoportos létszdmcsokkentés, afelmondds vagy ezekkel
egyenérték( intézkedések,

ii. alefokozds vagy az elGléptetés megtagadasa,

iii. a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa,
a bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa,

iv. aképzés megtagadasa,
v. a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

vi. a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonydra vonatkozd torvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény —igy kilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénziigyi szankcié — alkalmazasa,

vii. akényszerités, a megfélemlités, a zaklatds vagy a kikdzosités,
viii. a hatrdnyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmaod,

ix. a hatdrozott idejl foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hatdrozatlan idejlivé
atalakitasanak elmulasztdsa, ha a foglalkoztatott jogszer( elvardsa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat hatdrozatlan idejlivé valtoztatjak,

X. egy hatarozott ideji munkaszerz6dés megujitdsanak elmulasztasa vagy annak id6
el6tti megsziintetése,

xi. a karokozds, amely magaban foglalja a személy jéhirnevének megsértését vagy
a pénzligyi veszteséget, beleértve azlzleti lehet6ség elvesztését és
a bevételkiesést is,

xii. az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
személy ajov6ben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonya szerinti dgazatban nem létesithet,

xiii. az egészséglgyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat elirasa,
Xiv. az aru- vagy szolgdltatasi szerz6dés id6 elbtti megsziintetése vagy felmondasa, és
Xv. azengedély visszavonasa.

Jogsértés és visszaélés: akar az Etikai Kédex szerinti, akar az abban nem emlitett, a prudens
m(ikodésre vonatkozd jogszabalyok el6irdsainak tényleges vagy potencidlis megsértése,
beleértve a (10) c) pontja szerinti szabalyzat altal meghatarozott belsé csalasokat is.

Jogsértésr6l és visszaélésrdl sz0l6  bejelentés: barmely Munkavallald bejelentése
Jogsértésrdl és visszaélésrél.

Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelGsziilg, és a testvér (Ptk. 8:1.§
(1) bekezdés 1. pont).

Kilénleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6désre
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vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségigyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozd személyes adatok.

Lednyvallalat: jelen Szabalyzat alkalmazdsdban olyan tarsasag, amely folott az Alapkezeld
Tobbségi befolydssal rendelkezik, és a tarsasag ligyvezetését — tobbszemélyes ligyvezetés
esetében, ha a személyek tobb mint fele - az Alapkezel6 Munkavallaléja latja el, tovdbba a
Grandum Ingatlankezel6 Kft.

Megbizott: a képvisel§, szakérts, kdzvetits, tandacsadd, Ggynok, alvallalkozd és beszallito,
illetve az AlapkezelGi csoporttal egyéb polgari jogi jogviszonyban lévd tarsasdg és
természetes személy.

Meghatarozé befolyds: a befolydssal rendelkez6 akkor rendelkezik egy jogi személyben
meghatarozé befolydssal, ha annak tagja vagy részvényese, és

i. jogosult e jogi személy vezet6 tisztségviselGi vagy fellgyel6bizottsaga tagjai
tobbségének megvalasztasara, illetve visszahivasara, vagy

ii. ajogi személy mas tagjai, illetve részvényesei a befolydssal rendelkezével kétott
megdallapodas alapjan a befolydssal rendelkezével azonos tartalommal szavaznak,
vagy a befolyassal rendelkez6n keresztil gyakoroljdk szavazati jogukat, feltéve,
hogy egyltt a szavazatok tobb mint felével rendelkeznek.

Munkavallald: olyan természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan az Alapkezelénél,
vagy az Alapkezel6 Lednyvallalatdnal munkat végez, vagy olyan természetes vagy jogi
személy, aki mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all az AlapkezelGvel, vagy az
Alapkezel6 Leanyvallalatanal. Amennyiben jelen Szabalyzat alkalmazasa soran kiildnbséget
kell tenni a Leanyvallalat és az Alapkezel6 munkavallaléi kozott, ott egyértelmien jeldlésre
kerll, egyébként az Alapkezel6 és Leadnyvallalatai munkavéllaldira egyittesen kell
értelmezni.

Munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szOvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
Vezetd tisztségviselGi vagy felligyel6bizottsagi tagsdgi tevékenység ellatasara irdnyuld
jogviszony és az egyéni vallalkozas.

Portfélidkezel6: Az a Munkavallalé, aki a befektetési dontések meghozataldért és az
Alapkezel6 altal kezelt alapok és portfolidk kezeléséért felelGs.

Személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintettre)
vonatkozdé barmely informacid.

Tobbségi befolyds: az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes vagy jogi személy
(befolyassal rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy
Meghatarozo befolyassal rendelkezik. A tébbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal
rendelkez6 szamara az ebben, illetve az p) pont szerinti definicidban meghatarozott
feltételek kbzvetett befolyas Gtjan biztositottak.
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v) Vagyontargy: készpénz, értékpapir, fizikai tulajdon (eszk6zok, készletek, berendezések
stb.), szolgaltatasoka, Uzleti tervek, lgyfelek, munkatarsak és megbizottak informacidi,
szellemi tulajdon és minden egyéb személyes, jogvédett, bizalmas informdcié.

w) Vezetd tisztségviselG: az Igazgatdsag és FellgyelGbizottsag elndke és tagjai, valamint az
lgyvezet6.

x) Vizsgdld: Etikai bejelentés esetében az Etikai Bizottsag tagjai, Jogsértés és visszaélésrél
sz0l6 bejelentés esetében pedig a Compliance Officer, és/vagy az el6z6ek altal, az
eredményes kivizsgdlas érdekében felkért személy.

. RESZLETES RENDELKEZESEK
lI.1. Ertékek
111.1.1. Az AlapkezelGi csoport eszk6zeinek védelme

(12) A Munkavallalo felel az AlapkezelGi csoport és az lgyfelek és a Megbizottak olyan anyagi és
nem anyagi javainak védelméért, amelyek kezelésével megbiztak. Az Alapkezel6i csoport, az
Ugyfelek, a Megbizottak és mads szerepl6k eszkozei csak az engedélyezett célokra, a vonatkozo
engedélyeknek és feltételeknek megfelel6en alkalmazhatdk, hasznalhatok.

(13) Az Alapkezel6i csoport Vagyontargyainak és az Alapkezel6i csoport hasznalatdban lévé
eszkozoknek a nem megfelel6 kezelése vagy engedély nélkili megosztdsa harmadik
féllei/felekkel az Alapkezel8i csoporttal szembeni kotelezettségek megsértését jelenti, és mint
ilyen, az Alapkezel6i csoport ellen elkdvetett gazdasdgi blncselekménynek mindsilhet.
Hasonléképpen az AlapkezelGi csoport vagyontargyaival kapcsolatos gondatlansag, pazarlas és
engedély nélkili hasznalat is az Alapkezel6i csoporttal szembeni kotelezettségek megszegését
jelentheti.

111.1.2. Fenntarthatosag

(14) Az Alapkezel6i csoport 6sszes Munkavallaléjanak kotelessége, hogy az Alapkezel6i csoport
minden m(ikodési részén, az AlapkezelSi csoport hosszutavu fenntarthatdsagi stratégiai
célkitlizéseivel 6sszhangban a tarsadalmilag és kornyezetileg felelGsségteljes lehetGségeket
helyezze el6térbe, mind dontéshozatali, mind végrehajtdsi szempontbdl.

(15) A PortfolidkezelSk kotelessége minden elvarhatd lépést megtenni annak érdekében, hogy
termékek az SFDR 8. cikk illetve 9. cikk szerint meghatdrozott, engedélyezett befektetési
termékek kozé tartoznak. Onszéntabdl, tudatosan semmilyen koriilmények kozétt nem
valogathat a Portfdlidkezel§ egy SFDR 8. cikk illetve 9. cikk alapjan harmonizalt befektetési
termék portfélidjaba olyan eszkdzt, mely nem a szabalyozé altal meghatarozott engedélyezett
termékek kozé tartozik. Mindezen tul, szem el6tt kell tartaniuk nem csak a befektetési termék
befektetési politikajanak korlatait, de a termék befektetési politikdjat meghatarozé mogottes
eszméket is, és a lehet6ségekhez mérten ezekkel 6sszhangban kell befektetési dontéseiket
meghozni.
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111.2. Az AlapkezelGi csoport jo hirnevének védelme
111.2.1. Viselkedési elvarasok

(16) Munkavallaldknak mind a munkahelyen, mind a munkahelyen kivil tartézkodniuk kell minden
olyan megnyilvanuldstél, amely az Alapkezel6i csoport jo hirnevét hatranyosan befolyasolhatja.

(17) A megfelel6 munkakornyezet mentes a zaklatastdl, megfélemlitéstél, a diszkrimindciétdl, a
nem megfelel6 hangnemtél és sért6 széhasznalattdél, mind a Munkavallalék egymas kozotti,
mind a felettes-beosztott kapcsolataban is; a munkavallalok emberi méltdsagat sérté (vezetdi)
rendelkezések, intézkedések nem megengedettek.

(18) Nem tadmogatott a Munkavallalok! kézétti anyagi kapcsolat (pl. kolcson kérése), fuggbség
kialakulasa, fenntartésa.

(19) A megfelel6 hangnem, széhasznalat, fellépés és gesztikulacid az lgyfelekkel, Megbizottakkal
valé kommunikacié soran elengedhetetlen, amely kapcsan a vezet6k példamutatdsa fontos és
az AlapkezelG6i csoport részérdl elvart.

(20) Az AlapkezelGi csoport elvarja Munkavallaléitél, hogy maganéleti tevékenységiik soran is az
AlapkezelGi csoport etikai normdinak megfelel6, ahhoz mélté magatartast tanusitsanak,
kiilondsen akkor, ha tevékenységlk, illetve személyik az AlapkezelGSi csoport barmilyen mddon
Osszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti, hogy az AlapkezelGi csoport nevében
jarnak el, illetve nyilvanitanak véleményt.

(21) Szervezeti tomoriilésekben (politikai, vallasi, kulturdlis) a Munkavallalé csak maganemberként
vehet részt, nyilvdnulhat meg, és koteles tartdzkodni az Alapkezel6i csoport megjelolésétél.

(22) A Munkavallalok a véleménynyilvanitashoz valdé jogukat nem gyakorolhatjak Ugy, hogy az az
AlapkezelGi csoport jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sértse vagy
veszélyeztesse.

111.2.2. K6z0sségi média

(23) A Munkavallaléknak a k6zosségi médiaban valé megjelenésiik soran tartézkodniuk kell minden
olyan megnyilvanulastdél, amely az Alapkezel6i csoport j6 hirnevét hatranyosan befolydsolhatja.
Az AlapkezelGi csoport elvarja Munkavallaléitdl, hogy a kozosségi médiaban maganemberként
torténé kommunikacidjuk sordn is az Alapkezel8i csoport etikai normdinak megfelel6, ahhoz
méltd magatartdst tanusitsanak, kilondsen akkor, ha tevékenységuk, illetve személylk az
AlapkezelGi csoporttal barmilyen médon 6sszefliggésbe hozhatd, vagy azt a latszatot keltheti,
hogy az Alapkezel8i csoport nevében jarnak el, illetve nyilvanitanak véleményt.

(24) gy a kozdsségi médiaban valé tevékenységiik soran a Munkavallaléknak

a) kilonoésen masok vallasi, nemzetiségi, etnikai, szexudlis, politikai és vilagnézeti
hovatartozasat tisztels és elfogadd magatartast kell tanudsitaniuk,

b) tartdzkodniuk kell a rasszista, gydloletkeltésre alkalmas megnyilvanuldsoktél és tartalmak
kozlésétdl,

' Az anyagi kapcsolat kialakuldsdra vonatkozé rendelkezés nem vonatkozik azon Munkavéllaldkra, akik egyméas hozzatartozoi.
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c) tiszteletben kell tartaniuk masok alkotmanyos és torvényben biztositott jogait,

d) az Alapkezel6i csoport versenytarsaival szemben is tiszteletteljes magatartast kell
tanusitaniuk,

e) valdtlan, szandékosan félrevezetd, hamis informacidokat nem kozolhetnek,

f) tartézkodniuk kell a jogellenes vagy jogellenes tevékenységre buzditd anyagok
kozzétételétdl,

g) mell6znitk kell a vulgdris, tragar, ragalmazé vagy becsiletsérts kifejezéseket.

111.2.3. Politikai szerepvallalas

(25) Az AlapkezelGi csoport elismeri a Munkavallalok jogat a politikai és kozéleti szerepvallalashoz,
politikai tevékenységet azonban csak a munkahelyen kivil folytathatnak. Munkahelyen kivili
politikai megnyilvanulasaik sordan nem élhetnek vissza az AlapkezelSi csoportban betdltott
pozicidjukkal, magatartasukkal az AlapkezelGi csoport j6 hirnevét hatranyosan nem
befolyasolhatjak.

(26) A Munkavallalék barmilyen politikai, allami szervezetben torténd hivatal betoltése esetén
kotelesek a munkaltatot el6zetesen tdjékoztatni. A Munkavallalék munkdjuk sordn nem
élhetnek vissza a politikai vagy allami szervezetben betoltott szerepiikkel, pozicidjukkal. A
munkatarsak politikai szervezet, személy részére csak a ,Tamogatds nyujtasa" fejezetben foglalt
tiltds betartasaval nydjthatnak tdmogatast.

(27) Tilos az Alapkezel6i csoport eréforrasait (személyzet, |étesitmények, egyéb eszkdzok) politikai
rendezvények tdmogatdsara felhasznalni.

111.3. Tisztességes lzleti miikodés
111.3.1. Antikorrupcio
111.3.1.1. Korrupcid, tiltott befolyasolas

(28) Tiltott befolyasolds a jogosulatlan vagy jogtalan el6ny biztositasa vagy elérése ellenszolgaltatas
fejében. Egyetlen Munkavallalo vagy az Alapkezel6i csoport nevében eljaré mas személy sem
kindlhat fel, igérhet, teljesithet fizetést, vagy adhat mas értékkel rendelkezé dolgot, illetve ilyet
nem kérhet, fogadhat el azzal a céllal, hogy befolydsoljon allami hivatalnokot vagy mas személyt
(vagy a befolydsolas latszatat keltse), illetve hogy tisztességtelen lzleti el6nyre tegyen szert.

(29) Az értékkel rendelkezd dolog pénziigyi vagy mas jellegl el6nyt foglal magaban, és a készpénzen
tul ajandékokra, hitelre, fedezetre, hitelnyujtas folyaman barmilyen felajanldsra,
arengedményre, szdérakoztatdsra, szolgaltatdsokra, juttatasokra, foglalkoztatas felajanldsara
stb. terjed ki. Nincs minimalis 6sszege vagy kiiszobértéke, amelyet el6szor meg kellene haladni
ahhoz, hogy a fenti célok érdekében nyujtott fizetést vagy ajandékot torvénytelennek, illetve
az Etikai Kodexbe (itk6z6nek lehessen tartani.

(30) A korrupcio, a tiltott befolyasolds gyanuja és latszata is kerllendé.
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111.3.1.2. Ajandékozas

(31) Az ajdndékozas gyakran a helyi kultura és hagyomany része. Az Uzleti és lgyfélkapcsolatok
soran torténé ajandékozas er@sitheti a cég hirnevét és elbsegitheti a jo Uzleti kapcsolat
kialakitasat. A szokdsos és lizleti céll ajandékok adasa és elfogaddsa engedélyezett, ugyanakkor
az egy negyedéven belill adott, illetve kapott ajandék(ok) pénzben kifejezhet6 6sszértéke nem
haladhatja meg az 50.000 forintot?>. Nem mindsiil Gzleti ajandéknak és ezért nem elfogadhatd
ugyanazon ligyféltél, vagy lgyfélkortél (napi, heti, havi rendszerességgel) visszatérg, rendszeres
juttatds. Ajandék nem lehet készpénz és AlapkezelGi csoport altal nyujtott szolgaltatas fejében
kindlt, azzal kdzvetlentl 6sszefliggd, kiegészité juttatas.

(32) A fenti tilté rendelkezések a Munkavallalé hozzatartozéjanak juttatott ajandék tekintetében is
alkalmazandé, amennyiben az ajandékozasra a Munkavallalé és az Ugyfél kozotti Gzleti
kapcsolat miatt kerdil sor.

(33) Amennyiben mégis sor keril értékhatar feletti ajandékozasra és az nem utasithaté vissza, az
ajandékozdasrél bejelentést kell tenni az Alapkezel6 Compliance terilete részére. A
bejelentésben meg kell jeldlni az ajandékozd szervezetet vagy személyt, az lzleti kapcsolat
jellegét és az ajandékot, valamint becslilt vagy ismert értékét is.

(34) Alapvet6en tilos a munkaltatd koltségére (példaul reprezentacids koltség) a Munkavallalék
kozotti ajandékozds, ami aldl kivételt kizardlag az Alapkezel6 vezérigazgatdja adhat. Az
Alapkezel6t elhagyd munkatdrsak bulcsuztatasa és gyermek sziiletése alkalmara, tovdbba a
maganemberként, sajat koltségen torténd ajandékozas (példdul névnapi koszontés)
megengedett.

(35) A tilalom aldl kivételt képeznek a fels6vezet6i szinthez® kéthet6 protokollaris, nem készpénz-
jellegl ajandékok, amelyek célja nem az Alapkezel8i csoporttal fenndllé vagy kialakitandé lzleti
kapcsolat befolyasoldsa.

(36) A Munkavallalok nem adhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot olyan korilmények kozott,
amelyekben kiviilallok szamara ugy tlinhet, hogy ez befolyasolja az tizleti dontést, vagy akar
megvesztegetésként is értelmezhet6.

(37) Annak a gyanujat vagy latszatat is el kell kerllni, hogy az Alapkezel6i csoport vagy
Munkavallaléja befolyasol vagy befolyasolni prébdl hivatalos szerveket, ezért rendkivil
gondosan kell eljarni hivatalos szervekkel, nemzetkdzi vagy civil szervezetekkel kapcsolatos
ajandékok és meghivasok vonatkozasaban.

(38) A meghivas vagy reprezentacié tobbféle format is 6lthet, példaul rendezvény, vendéglatas,
koncert, utazas. A meghivas vagy annak elfogaddsa az lzleti tevékenység legitim része lehet,
erdsitheti az Alapkezel6i csoport j6 hirnevét, és elGsegitheti a j6 Uizleti kapcsolatok kialakitasat.
A szokasos Uzleti vonatkozasd — 50.000 Ft/negyedév értéket nem meghaladd - meghivasok és
azok elfogaddsa engedélyezett. llyen lehet példdul vacsora- és ebédmeghivds, fogadason vald

2 A megajandékozott személy adott 3 honapon belll maximum Gsszesen 50.000 forint érték( ajandékot fogadhat el, tekintet
nélkul az ajandékok és/vagy az ajandékozdk szamara. A maximum Osszegbe beleszamit annak az ajandéknak is az értéke,
amelyet ugyan egy terllet vagy szervezeti egység kap, de vezet6i dontés alapjan adott munkatars részesul beléle.

3 Fels6vezet6i szint alatt kell érteni a jelen Etikai Kodex szerinti Vezetd tisztségviselSket, az Ugyvezetbket és az Alapkezel6
vezérigazgato-helyettesét.
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részvétel - legyen sz6 vendéglatasrdl, utazasi koltségek megtéritésérdl - vagy mas tipusu
reprezentdcio. A koltségeket azonban mindig ésszer(i hatdrokon belil kell tartani.

(39) A (38) szerinti negyedévre vetitett értékhatart* meghaladd 8sszegli meghivés
elfogadhatésagardol a Compliance Officer dont.

(40) Az Uzleti dontést mindig az AlapkezelGi csoport érdekei, és nem az ajandékozas, meghivas
nyomdn létrejott személyes kapcsolat alapjan kell meghozni. Az AlapkezelGi csoport jo
hirnevének és feddhetetlenségének megG6rzése az elsédleges szempont.

111.3.1.3. Ugymenetet konnyit6 fizetések

(41) Az Ggymenetet konnyit6 fizetés olyan nem hivatalos juttatas, amelynek célja egy olyan
intézkedés elGsegitése és gyorsitasa, amelyhez egyébként a fizet6 személynek joga van. Az
AlapkezelGi csoport elutasitja az Ugymenetet konnyit6 fizetéseket, és nem teljesiti azt, ha ilyen
igénnyel szembesil.

111.3.1.4. TAmogatds nyujtasa

(42) Az Alapkezel6i csoport a Munkavallaléi részére tiltja, hogy a munkaviszonyukkal vagy a
betoltott tisztségiikkel kapcsolatos tevékenységlikkel 6sszefliggésben anyagi vagy nem anyagi
természetl tdmogatast nydjtsanak politikai partok, szervezetek, valamint azok tagjai, képviselGi
részére. Az AlapkezelGi csoport ezen iranyelvet 6nmagara nézve is kotelez6nek ismeri el.

111.3.1.5. Adomany

(43) Az AlapkezelG6i csoport tarsadalmi felelGsségvallalasa keretében adomanyokkal tdmogat egyes
raszoruld szervezeteket, csoportokat. Az adomdnyok juttatdsara csak a vonatkozod
jogszabdlyoknak és bels6 szabdlyozd dokumentumoknak megfelel6en kerilhet sor. Az
adomanyért kozvetlen vagy kozvetett ellenértéket az AlapkezelS6i csoport, illetve a
Munkavallalék nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

111.3.1.6. Osszeférhetetlenség

(44) A jogszabalyok és a bels6 szabalyozé dokumentumok rendelkezéseivel 6sszhangban a
Munkavallaléknak el kell keriilnilik a pozicidjukkal, munkajukkal és személylikkel kapcsolatosan
ténylegesen felmeril6 6sszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. Tartézkodniuk kell az
AlapkezelGi csoport és az ligyfelek érdekeivel ellentétes minden tevékenységtdl, dontéseiket
elfogulatlanul és részrehajlastél mentesen kell meghozniuk.

(45) A Munkavallalok kotelesek bejelenteni, ha valds vagy lehetséges Osszeférhetetlenséget vagy
érdekkonfliktust észlelnek sajat személyik, hozzatartozdik, sajat vagy hozzatartozoik lzleti
érdekeltségei és az Alapkezel8i csoport, vagy az Alapkezel§ Ugyfeleinek érdekei kozott. A
Munkavallalék kotelesek egylttmikddni az AlapkezelSi csoporttal az 6sszeférhetetlenségek és
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében.

(46) A Munkavallalék a munkakaérikkel, munkavégzésiikkel vagy az AlapkezelGi csoport érdekeivel
Osszefliggésben nem tanusithatnak olyan magatartdst, és nem tolthetnek be olyan pozicidt,
amely 6sszeférhetetlenséget eredményez.

4 Meghivésok esetében is a 2. szamu labjegyzet szerinti szabaly alkalmazanda.
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(47) A Munkavallalék nem haszndlhatjdk az Alapkezel6i csoport infrastrukturajat sajat Gzleti
tevékenységik rekldamozasara.

(48) Az Alapkezel6 a befektetési szolgdltatasi és kiegészité szolgaltatasi tevékenységére
figyelemmel az Ugyfelei szamdara hatranyos érdek-Osszelitkozések elkeriilése, feltarasa és
kezelése céljabdl dsszeférhetetlenségi szabalyzatot készit. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyzat
megjeldli azokat a kortilményeket, amelyek az adott befektetési szolgaltatdsi tevékenység vagy
a kiegészit6 szolgaltatds esetében olyan érdekkonfliktushoz vezetnek vagy vezethetnek, amely
az ugyfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat, és tartalmazza azon részletes eljarasi
szabdlyokat és intézkedésekét, amelyek a meghatarozott érdekkonfliktus kezelését célozzak.

111.3.1.7. Uzleti targyalasok

(49) A Munkavallaléknak térekedniiik kell arra, hogy az tigyfelekkel és az Uzleti partnerekkel torténd
személyes targyaldsokat az Alapkezel6 székhelyén bonyolitsak le.

(50) Amennyiben a targyalas az Alapkezel6 székhelyén barmilyen okbdl nem megvaldsithato, ugy
egyéb, az Alapkezel6 (izleti tevékenységére rendszeresen alkalmazott helység haszndlatara kell
torekedni. Kiils6 helyszinek targyalasokra torténé igénybevételét kerilni kell.

(51) Az Gzleti targyalasokon egyidejlileg lehet6ség szerint legalabb két Munkavallald jelenléte
sziikséges, mind személyes, mind online targyalds esetén.

111.3.2. Egymas iranti tisztelet
111.3.2.1. Diszkriminacié

(52) Az Alapkezel6i csoport olyan munkakornyezet kialakitasara torekszik, ahol az egyéni
kiilonbségek elfogadottak és értékelenddk. Tiltott minden olyan hatranyos megkiilonboztetés,
amelynek alapja az adott személy valds vagy vélt tulajdonsaga® - igy tébbek kdzott, de nem
kizardlag bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vildgnézeti meggydz6dése, nemi identitasa,
nemzetiséghez vald tartozdsa, fogyatékossaga, szexudlis iranyultsdga, politikai vagy mas
véleménye, csaladi dllapota stb.

111.3.2.2. Zaklatas

(53) Az AlapkezelGi csoport tiltja és nem fogad el olyan magatartast, amely a Munkavallalék
megfélemlitésén alapul, kilondsen, ha ezt kihasznalva vesz ra mdasokat a belsé szabalyozd
dokumentumokkal vagy jogszabalyokkal nem Osszeegyeztetheté magatartas tanusitasara.

(54) A Munkavallaléknak tilos minden olyan magatartasforma, amely szébeli, nem szavakkal
torténd vagy fizikai médon valdsul meg olyan céllal vagy hatassal, amely sérti valamely személy
méltdsagat, szdmdra megfélemlits, ellenséges, megaldzé, tamadd megszégyenitd vagy sérté
kornyezetet teremt.

(55) Amennyiben a Munkavallalé Ggy érzi, hogy a fentiek szerinti zaklatads aldozata, a (72)
bekezdésben megjeldlt mddon és csatorndk valamelyikén jelentheti ezt.

5 Ld. az egyenld bdndasmodrdl és az esélyegyenl@ség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 8.§-at, illetve a
foglalkoztatdshol és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkilonboztetésrél sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958.
évi 42. Ulésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény (ILO 111) kihirdetésérdl sz6lé 2000. évi LX. torvényt.
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111.3.3. Az Alapkezel6 kotelezettségvallalasai
111.3.3.1. Pénziigyi beszamoldk

(56) Az Alapkezel6i csoport és Alapkezel6 a sajat és kezelt alapjainak a pénziigyi jelentéseit mindig
az altaldnosan elfogadott konyvelési alapelvek, a vonatkozé jogszabdlyok szerint késziti el, és
azoknak megfelel6 médon mutatja be, teszi kozzé. A jelentéseknek az AlapkezelS és kezelt
alapjai pénziigyi helyzetét és tevékenységének eredményeit minden lényeges tekintetben
tartalmazza, ezdltal is biztositva a befektet6k korrekt tdjékoztatdsat.

111.3.3.2. Versenyjog

(57) Az Alapkezel6i csoport vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes és
versenyhelyzetet teremt6 piaci feltételek érvényesiilésének biztositasa mellett. Az AlapkezelGi
csoport tartézkodik minden olyan magatartastél, amely a piaci verseny korlatozasat vagy a
gazdasagi eréfélénnyel vald visszaélést eredményezheti. igy tobbek kozott, de nem kizérdlag,

a) gazdasagi verseny tisztességtelen (az Ugyfelek, versenytarsak, partnerek torvényes
érdekeit sértd vagy veszélyezteté mddon torténd) folytatasa,

b) olyan javaslat tétele vagy elfogadasa, amely az arakban tortén6é megegyezésre, a versenyt
befolyasold marketinginformaciék megosztdsara, illetve a piac és az lgyfelek felosztdsara
iranyul (kartell-megdéllapodas), valamint

c) olyan témak megvitatdsa a szakmai érdekképviseleti szervezetek Ulésein, amelyek a
verseny korlatozasa szempontjdbdl relevansnak szamitanak (példaul arak, arazasi politika,
koltségek, marketingstratégiak).

(58) A Munkavdllaléknak mind az AlapkezelGi csoport versenytarsaival, mind az lzleti partnereivel
folytatott mindennapi tevékenységiik soran versenyjogi felel6sségik tudatdban kell
viselkednilk.

111.3.3.3. Bennfentes kereskedelem

(59) Az AlapkezelGi csoport egyes Munkavallaléi napi munkajuk sordn bennfentes informacidk
birtokaba kerilhetnek, amelyet tilos jogellenes mddon felhaszndlniuk. Az Alapkezel8i csoport
elitéli a bennfentes kereskedelmet.

(60) A bennfentes kereskedelemre, a bennfentes informacié jogosulatlan kdzzétételére és a tiltott
piacbefolyasolasra vonatkozdan a Btk., az Eurépai Unid vonatkozé rendelkezései, valamint az
Alapkezel6i csoport belsé szabalyozd dokumentumai az irdnyadoak.

(61) Az AlapkezelGi csoport a belsé szabalyozé dokumentumainak megfelel6en minden sziikséges
intézkedést megtesz a bennfentes kereskedelem elkeriilése, tiltasa érdekében.

111.3.3.4. Titokvédelem

(62) Az AlapkezelGi csoport lgyfeleivel kialakitott bizalmi viszony egyik alapfeltétele, hogy a rajuk
vonatkozd (zleti titkot, bizalmas informacidkat szigordan megérizzik. A titoktartasi
kotelezettséget a Munkavallalknak a tisztségiik és/vagy foglalkoztatasuk megsziinése utéan is
be kell tartaniuk.
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(63) A Munkavallaléknak tartézkodniuk kell az Alapkezel6i csoport mikodésével és
tevékenységével kapcsolatos barmilyen informacié formalis vagy informalis megosztasatdl
olyan helyzetekben, amikor ez nem sziikséges a szokdsos lizletmenet szempontjabdl, az érintett
munkatars feladatkéréhez nem kapcsolhaté, valamint olyan személyekkel kapcsolatban, akik az
AlapkezelGi csoportnak nem Munkavallaléi vagy lizleti partnerei.

(64) Az Gzleti titok, a banktitok, az értékpapirtitok védelmérdl és megbrzésérdl a Ptk., Btk., a Kbftv.,
a Bszt., az Gzleti titok védelmérdl, illetve a t6kepiacrdl szdld torvények és a belsé szabdlyozd
dokumentumok rendelkezéseinek megfelel6en kell gondoskodni.

(65) Az AlapkezelSi csoport elvarja Munkavallalditél, hogy a napi munkavégzés végeztével
gondoskodjanak arrél, hogy a papiralapon vagy elektronikus formaban késziilt és tarolt
anyagok, amelyek bank-, értékpapir-, tizleti titkot vagy bizalmas informdciét tartalmaznak, ne
maradjanak illetéktelenek szamara hozzaférhet6 helyen és allapotban.

111.3.3.5. Pénzmosas és terrorizmusfinanszirozasa elleni tevékenység

(66) A pénzigyi szolgaltatok kozvetité vagy fogadd szerepet toltenek be a maganszemélyek és
szervezetek részére végzett gyors és biztonsdgos pénzpiaci mliveletek végrehajtdsdban, ezért
magas a kockazata, hogy egyesek illegalis céllal és/vagy bilncselekménybdl szarmazo
eszkozokre kivannak Ulgyleti megbizast végrehajtani az Alapkezel6n keresztil. Az ilyen
cselekmények megel6zése és az ligyfelek megismerése rendkiviili jelentéséggel bir nemcsak az
Alapkezel6 szdmdra, hanem a belfoldi pénz- és t6kepiacrdl alkotott kép szempontjdbdlis. Ebben
a targykorben egy jogszabdlyba litkdz6 cselekménynek belathatatlan kdvetkezményei lehetnek
az Alapkezel és piac szdmadra ugy a jo hirnév elvesztése, mint a lehetséges pénziigyi veszteség
miatt.

(67) Az Alapkezel6i csoport kozvetlen Ggyfélkapcsolattal rendelkez6 és a fent emlitett
kockazatokkal érintett egyéb teriileteinek munkatarsai a lehetd leghatarozottabban fel kell,
hogy Ilépjenek a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsanak megelGzése és
megakadalyozdsa, valamint az ,,KYC - Ismerd meg Ugyfeled” elv alkalmazasaval az tgyfelekkel
kapcsolatos kimerit6 tajékozddas érdekében. Munkajuk sordn a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megelG6zésérél és megakadalyozasardl, valamint az Eurdpai Unid és az ENSZ
Biztonsagi Tandcsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasarol
sz6l6 torvény, illetve e torvények végrehajtasi rendeletéi, tovabba a Btk., a Magyar Nemzeti
Bank, az Eurdépai Unié vonatkozo rendeletei és a belsé szabalyozé dokumentumok szerint kell
eljarniuk.

111.3.3.6. Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

(68) Az Alapkezel6i csoport Munkavallaléi szamara biztositja a munkaligyi elGirdasoknak megfelel6
egészséges és korszer(i munkahelyet, gondoskodik testi épségilik és egészségiik védelmérdl. Az
Alapkezel6 munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast nydjt a munkatarsak részére.

(69) Az Alapkezel6i csoport munkahelyén, illetve a munkavégzés kapcsan mds helyszineken és
alkalmakkor, illetve a munkahoz kapcsolddo tevékenységek végzése kdzben is szigordan tilos az
alkohol, az illegalis szerek, a kabitdszer és/vagy egyéb tudatmddositd szer/anyag fogyasztasa
vagy ezek hatdsa alatti megjelenés vagy az ezekkel t6rténd visszaélés (igy példaul kinaldsa,
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atadasa, arusitasa stb.). Protokollaris alkalmakkor, illetve az alapkezelSi csoport - munkaval
0ssze nem fliggd - rendezvényein a kulturdlt, mértéktartd alkoholfogyasztas megengedett.

(70) Minden Munkavallalé kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozd egészségligyi és
biztonsagi elGirasokat, amelyekre a biztonsagi, munka- és tlizvédelmi szabalyok az irdnyaddak.

(71) Az Alapkezel6i csoport folyamatosan megfelel a biztonsagos és egészséges munkakornyezet
kialakitasara és fenntartasara vonatkozé helyi és nemzetkozi jogszabdlyi elGirasoknak.

111.4. Bejelentések és a Bejelentés kivizsgalasanak lefolytatasa
111.4.1. Bejelentés és tanacsadas

(72) Ha egy Munkavallaldnak alapos gyanuja van vagy tudomdst szerez az Etikai Kdédexben
meghatarozott értékek esetleges megsértésérdl, visszaélések elkovetésérdl (Etikai vétség vagy
Jogsértés és visszaélés), tandcsot kérne vagy kérdései vannak altaldban, vagy egy bizonyos
helyzetben kévetendd eljardsroél, az aldbbi mdédokon teheti meg:

a) személyesen S munkaidében a Compliance Officer
(Etikai bejelentés esetén akar barmely Etikai Bizottsagi tag)
megkeresésével

b) levélben >  Granit Alapkezel6 Zrt. - Compliance terilet
(1134 Budapest, Vaci ut 17.)

c) telefonon S hétf6t6l péntekig 8:00-16:00 oraig: +36 30 183 3226

d) e-mailen > etika@granitalapkezelo.hu

(73) A Bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat az Alapkezel6 minden esetben bizalmasan
kezeli, a vonatkozd jogszabdlyok és szabalyzatok betartasaval a Bejelentd védelme mellett.

(74) Az Etikai Kédex megsértése esetén az eljaras és a szankciondlas az Alapkezels bels6 szabalyozd
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint torténik. Etikai vétség és/vagy Jogsértés és
visszaélés megallapitdsa esetén az Alapkezel6 munkajogi eljaradst indithat (hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaz).

(75) Bejelentése megtétele anonim maddon is lehetséges. Ez esetben figyelembe kell venni, hogy
névtelen Bejelentés esetében elé6fordulhat, hogy az Alapkezel6 nem tudja beszerezni azokat a
tovabbi informacidkat, amelyek a probléma kivizsgalasahoz és megoldasahoz szikségesek,
ezért az az Alapkezel6 kérése, hogy az anonimitds fenntartasa mellett a Bejelent6 adjon meg
elérhet8séget, hogy a sziikséges informacidkat elkérhesse.

111.4.2. Etikai eljaras
(76) Az Etikai Kodex aldbbi rendelkezései szerint az Alapkezeld

a) az Etikai vétség és Jogsértés és visszaélés Alapkezel6n beliili jelentésére fliggetlen és 6nalld
csatornat és eljarasokat dolgoz ki és mikodtet, tovabba

b) az Etikai vétségrdl és Jogsértés és visszaélésrdl szolo bejelentések atvételére és nyomon
kovetésére vonatkozé eljarast alkalmaz.
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(77) A Bejelentések fogadasa, kezelése is az (72) bekezdésben hivatkozott csatorndkon keresztil és
eljarasok szerint torténik.

111.4.2.1. A Bejelent6 és védelme

(78) A Bejelent6 a Bejelentés megtétele miatt diszkriminaciéval, tisztességtelen bandsmadddal
szemben védelmet élvez.

(79) Minden, a Bejelent6 szdmara Hatranyos intézkedés,
a) amelyre a Bejelentés jogszerld megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a ll.4. d) pontban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben
valdsitanak meg, jogellenesnek mingsiil akkor is, ha egyébként jogszerd lenne.

(80) Hatranyos intézkedéssel Osszefliggé hatdsagi vagy birdsagi eljdras soran — ha a Bejelentd
a Bejelentés megtétele jogszerlségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt
kerdlt sor, és

b) a Hatranyos intézkedést hozé személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a Bejelentés jogszerli megtétele miatt
kerilt sor.

(81) Minden, a Bejelent6 tulajdondban all6 jogalany vagy a Bejelent6vel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban vagy mas, szerz6déses jogviszonyban allé jogalany sérelmére hozott Hatranyos
intézkedés, amelyre a Bejelentés jogszer(i megtétele miatt kerul sor, jogellenesnek mingsil
akkor is, ha egyébként jogszerU lenne.

(82) Ha a Hatranyos intézkedést a (81) bekezdés szerinti jogalany sérelmére hozzak meg,
a Hatranyos intézkedéssel Osszefliggd hatdsagi vagy birdsagi eljards sordn — ha a jogalany
a Bejelentével fennalld, (81) bekezdés szerinti kapcsolatat, valamint a Bejelent a Bejelentés
megtétele jogszer(iségét bizonyitja — a (80) bekezdés a) és b) pontja alkalmazandé.

(83) A Bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelenté nem tekinthetd a torvény altal védett
titok nyilvdnossdgra hozataldval 6sszefligg6 korlatozadst vagy mas, az informaciofelfedésre
vonatkozd jogszabalyi korlatozast megszegbének, és az ilyen Bejelentés tekintetében nem
terheli felel6sség, ha a Bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt
a Bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.

(84) A Bejelentés jogszer(i megtétele esetén a Bejelentét nem terheli felelsség a Bejelentésben
szerepl6 informaciok megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés tekintetében, kivéve, ha
a Bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel blincselekményt
kovetett el.

(85) A BejelentS a Bejelentés jogszerl megtételéért nem vonhatd felelGsségre, ha a Bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt a Bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasahoz.

(86) A Bejelent6 az (83)-(85) bekezdésekre valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran —
a Bejelentés megtétele jogszerliségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.
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(87) A Bejelentés megtétele jogszer(, ha

a)

b)

c)

d)

a Bejelent( a Bejelentését jelen Etikai kddex szerinti bejelentési lehet6ségek valamelyikén,
az (11) i) szerinti torvényben meghatdrozott szabalyok szerint tette meg, tovabba

a Bejelent6 a Bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben — ideértve all.4. d)
iii. pontja szerinti eljarast is — szerezte,

és a Bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett koriilményekre
vonatkozo, bejelentett informacid a Bejelentés id6pontjaban valés volt, vagy

a Bejelent6 a Bejelentését afeladat- és hatdskorrel rendelkez6 eurdpai unids
intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy lUgynokségeknél teszi meg, és a b) és
c) pontok szerinti feltételek teljestlnek.

(88) Jogszerlien megtett Bejelentésnek kell tekinteni, ha a Bejelent6 a Bejelentését nyilvanossagra
hozza, és a (87) b) és c) pontja szerinti feltételek teljesiilése mellett a kbvetkez6 feltételek
valamelyike teljesul:

a)

b)

a Bejelent6 a jelen Etikai kddex szerinti Bejelentési rendszert vette igénybe, és az
Alapkezel6 az intézkedéseket hatarid6ben nem tette meg,

a Bejelent6 alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett kortilmény nyilvanvalé
maddon veszélyezteti a kozérdeket — igy kilondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockazata all fenn.

(89) Jelen fejezet szerinti védelem kizardlag akkor illeti meg a Bejelent6t, ha

a)

b)

a Bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozd, bejelentett informacié a 4. szamu
flggelékben szerepl6 eurdpai unids jogi aktusok vagy azok végrehajtasat, az azoknak vald
megfelelést biztositd jogszabalyi rendelkezések hatdlya ala tartozik, vagy

a Bejelentd az a) pont szerinti korilmény fennallasat alapos okkal feltételezi.

(90) A jelen fejezet szerinti védelem NEM illeti meg a Bejelent6t, ha

a)

b)

c)

d)

e)

Bejelentésével a (11) j) pont szerinti térvény rendelkezéseit megszegi,

a Bejelentés megtétele soran torvényben meghatdrozott, az orvosi titokra, az tgyvédi
titokra vonatkozé titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele soran torvényben meghatdrozott, az orvosi titokra, az lgyvédi
titokra vonatkozé titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele sordn az egyhazi személy és a valldsi egyesiilet vallasos szertartast
hivatasszerlien végz8 tagjaként a hivatasanal fogva rd irdnyadd titoktartasi
kotelezettségének nem tesz eleget,

a Bejelentés megtétele soran a birdi itélkezéssel kapcsolatban a jogszabalyok altal védett
titok védelmére vonatkozé szabdlyokat megszegi,
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f) Bejelentésével a blntetGeljarasi szabdlyok szerinti adatkezelési szabalyokat megszegi,
vagy

g) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti Add- és
Vambhivatal allomanyanak a tagjaként a Bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkozod, jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

(91) A rosszhiszemU Bejelent6 alaptalan Bejelentése (rdgalmazas) nem kivant jelenség, amelynek
megtétele jogi kovetkezményekkel jarhat.

(92) Jelen fejezet iranyadd arra a Bejelentére is, aki személyazonossaganak felfedése nélkil — igy
kiildndsen neve, azonositasahoz sziikséges személyes adatai megaddsa nélkil — tesz jogszer(
Bejelentést és kés6bbi azonositasat kovetben vele szemben Hatranyos intézkedést tesznek
meg, illetve esetében a (83)-(86) szerintiek alkalmazasara kerdl sor.

(93) A BejelentSre vonatkozo védelemben részesiil tovabba, aki

a) a jogszer(i Bejelentést tevé Bejelents részére segitséget nyujt a Bejelentés megtétele
soran,

b) a jogszer(i Bejelentést tevs Bejelentével kapcsolatban allé olyan személy — igy kiilondsen
a Bejelent6 munkatdrsa vagy csaladtagja — akit Hatranyos intézkedés érhet.

111.4.2.2. A Bejelentés fogadasa, rogzitése
(94) A Bejelentések rogzitését a Compliance tertlet végzi.
(95) Szdbeli Bejelentés alkalmaval a Bejelent6 figyelmét fel kell hivni

a) a Bejelentési rendszer mikoddésével Osszefliggd adatkezelésre vonatkozd adatkezelési
tajékoztatora (3. sz. fliggelék),

b) arra, hogy nyilatkoznia kell arrdl, hogy a Bejelentést jéhiszem(ien teszi olyan
kortlményekrdl, amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok
valdsak,

c) arosszhiszem(i Bejelentés kovetkezményeire,
d) a Bejelentés kivizsgdlasara iranyado eljarasi szabalyokra,

e) arra, hogy személyazonossagat - ha annak megallapitdsahoz sziikséges adatokat megadja -
a vizsgdlat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik,

f) jogi személy Bejelent6é a Bejelentés megtételekor koteles megadni székhelyét és a
Bejelentést benyujtd torvényes képvisel§jének nevét, és

g) amennyiben valamely termékkel/szolgaltatassal kapcsolatban kivan panaszt tenni, akkor a
panasz benyujtasanak lehetdségeire.

(96) Az (anonim) Bejelent6t - amennyiben lehet - tajékoztatni kell arrél, hogy ha az altala megadott
informacié nem elegendd/megfelel6 a Bejelentése kivizsgalasahoz, illetve a vizsgalat
meginditdsdhoz vagy eredményes lefolytatdsdhoz elengedhetetlenil sziikséges informacio
egyébként barmely okbdl nem beszerezhet6, Ugy a vizsgalat eredmény nélkiil kerilhet
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lezarasra. Kérni kell a Bejelent6t6l, hogy az anonimitds fenntartdsa mellett adjon meg
elérhet6séget, hogy az esetleges tovabbi szikséges informacidkat elkérhessik, illetve a
vizsgalat eredményérdl tajékoztatni tudjuk.

(97) A (95)-(96) bekezdésben irt tajékoztatas szovegét az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

(98) irasbeli Bejelentés esetén a (95) és (96) bekezdésben foglaltakrél szdl6 tajékoztatast -
amennyiben cim (postai vagy e-mail) rendelkezésre all - irasban kapja meg a Bejelentd.

(99) Ha a Bejelentés rogzitésével egyidejlileg fajl csatoldsara is sor kerul, akkor

a) a csatolandod fajlnak olyan elnevezést kell adni, amelybdl a Bejelentés adataira (példaul ki
a Bejelentd, mi a Bejelentés targya) nem lehet kovetkeztetni,

b) a ,Fokozottan bizalmas” megjeldlést is fel kell tiintetni a nevében.

111.4.2.3. A Bejelentések mindsitése

(100) A Compliance Officer mindGsiti a Bejelentést, azaz a rendelkezésére allé informacidk
alapjan dont arrdl, hogy a Bejelentés

a) Etikai bejelentés,

b) Jogsértésrdl és visszaélésrél sz6l6 bejelentés, vagy

c) nem mindsil az Etikai Kodex szerinti Bejelentésnek.
(101) Ha az lgy

a) nem mindsil — a fenti c) pont szerint — sem Etikai bejelentésnek, sem Jogsértésrél és
visszaélésrdl sz6ld bejelentésnek, akkor panasz/lgyfélbejelentésként kerul rogzitésre
nyilvantartds és kezelés céljabdl. A Compliance Officer a panassza valé mindsités tényét és
annak indokat rogziti a nyilvantartasban.

b) Etikai bejelentésnek mindgsiil - a fenti a) pont szerint - akkor tovabbitasra keril az az Etikai
Bizottsag felé kivizsgalas céljabal.
c) Jogsértésrél és visszaélésrél szolo bejelentésnek mindGsil — a fenti b) pont szerint — akkor

a Compliance terilet sajat hataskorén beldl vizsgalja ki.

(102) Ha a Compliance Officer megitélése szerint a rogzitett Bejelentés csak részben
mindsithet6 a (100)a) vagy(100)b) szerinti Bejelentésnek, akkor

a) arogzitett Bejelentés az Etikai Kddex szerinti Bejelentésnek mindsitett része tekintetében
az Etikai Kodex vonatkozo rendelkezései,

b) a rogzitett Bejelentés nem az Etikai Kddex szerinti Bejelentésnek mindgsitett része
vonatkozasaban az (101)a) pont

az alkalmazandok.

(103) Ha a Bejelenté megadta az elérhet6ségét, akkor a Compliance Officer tdjékoztatast
kiild, hogy a Bejelentése - részben vagy egészben - nem mingsil az Etikai Kédex szerinti
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Bejelentésnek, és azt az Alapkezel6 mas eljarasban vizsgdlja és annak elbiralasarél megfelel6
id6ben kap értesitést a Bejelentd az Alapkezel6tél.

(104) A (101)-(102) bekezdésekben hivatkozott atmindsités kapcsan torténé dontés,
tovabbitds, illetve megkeresés az érintett Bejelentés vagy (ligyfélbejelentés kézhezvételét
kovetd 2 (kettd) munkanapon belil meg kell, hogy torténjen.

111.4.2.3. Jogsértésrdl és visszaélésrdl szol6 bejelentés kivizsgalasa

(105) A Jogsértésrdl és visszaélésrél sz616 bejelentést a Compliance Officer vagy felkérésére
mas, az adott Ggyben hatdskorrel rendelkezé szakteriiletet, kozvetlen vezets, munkaltatéi
jogkort gyakorld vezetd/testilet vizsgalja ki, illetve a Vizsgald a vizsgalata soran barmely mas,
kompetens szakterilet, munkaltatoi jogkort gyakorld vezet/testilet véleményét,
allasfoglalasat kérheti. A vizsgalattal kapcsolatban tdjékoztatdst a Vizsgdlé adhat.

(106) Az eljaras sordn az eljarashoz kapcsolddéan a Vizsgdld kérdéssel fordulhat barmely
Munkavallaléhoz, illetve irdsbeli vagy szdbeli tdjékoztatast vagy barmely rendszer adataihoz
vald hozzaférést (azok dtadasat a vizsgalat céljabol) kérhet téliik.

(107) A Jogsértésrdl és visszaélésrél sz616 bejelentés vizsgdlata mell6zhetd, ha

a) e bejelentés ugyanazon Bejelent6 altal tett ismételt, a kordbbi Jogsértésrdl és visszaélésrél
sz016 bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés,

b) a Jogsértésrél és visszaélésrdl szold bejelentést a sérelmezett tevékenységrdl vagy
mulasztasrdl valo tudomasszerzéstdl szamitott 6 (hat) hdnap elteltét kovetSen tette meg
a Bejelentd,

c) a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a Jogsértésrél és visszaélésrél szold
bejelentésben érintett személy jogainak e bejelentés kivizsgalasabdl eredé korlatozasaval
nem all ardnyban.

(108) A vizsgdlat mell6zésérGl a Compliance Officer donthet. A mellGzés tényét és annak
indokat rogziteni kell a nyilvantartdsban. A Bejelentét a mell6zés tényérél a Compliance Officer
tdjékoztatja.

(109) A Vizsgalo a vizsgalat megkezdésekor részletesen - a 2. sz. fliggeléknek megfelelGen -
tdjékoztatja a Jogsértésrél és visszaélésrél szold bejelentésben érintett személyt

a) a Jogsértésr6l és visszaélésr6l szolé bejelentésrdl (figyelemmel a vonatkozé
jogszabalyokra, Id. adatvédelem, bizalmas informacidk),

b) aszemélyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint
c) az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol (3. sz. fliggelék).

(110) A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy a
Jogsértésrdl és visszaélésrdl szolé bejelentésben érintett személy e bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat akar jogi képviselGje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal alatamassza.

(1112) A Jogsértésrél és visszaélésrdl sz6l6 bejelentésben érintett személy tajékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben
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a) a vizsgdlat megkezdéséhez képest késGbb is sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatas
valdszinUsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné, illet6leg
meghilsitand e bejelentés kivizsgaldsat, vagy

b) mellézhetd a (115) bekezdésben foglaltak alkalmazasa esetén,
mely feltételek fennallasat a Compliance Officer esetenként megvizsgalja, és arrdl dontést hoz.

(112) A Vizsgald a dontést és annak indokat rogziti a nyilvantartdsban. llyen esetekben az
Alapkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia - az informacidk nyilvanosan elérhetévé
tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében.

(113) Az irasban tett Jogsértésrdl és visszaélésr6l sz616 bejelentés kézhezvételétbl szamitott
2 (két) munkanapon belil e bejelentés megtételérél visszaigazolast kell kildeni a Bejelent6
szdmara.

(124) A lJogsértésrél és visszaélésrél sz6l6 bejelentésben foglaltak kivizsgaldsara e bejelentés
beérkezését6l szamitott 30 (harminc) nap all rendelkezésre, amely hatdrid6tél - az anonim
Bejelent6 altal megtett bejelentés kivételével - csak kiilondsen indokolt esetben, a Bejelentd
egyidejl tajékoztatasa mellett lehet eltérni. A 30 (harminc) napos hataridé meghosszabbitasat
a Compliance Officer engedélyezheti. A vizsgdlat id6tartama a 3 (harom) hdnapot nem
haladhatja meg. A Vizsgdld a hatdrid6-hosszabbitds tényét és annak indokat rogziti a
nyilvantartasban.

(115) Ha

a) a Bejelent6 nem ad meg elegend6 informdciét a vizsgdlat lefolytatdsdhoz, és
elérhetdséget, hogy - a vizsgalat meginditdsdhoz, illetve eredményes lefolytatdsdahoz
elengedhetetlenil szikséges és mashonnan nem, vagy csak ardnytalan nehézséggel
beszerezhetd - tovabbi informaciot kérhessen téle a Vizsgalo, és/vagy

b) nem gyl(ijthets be elegend6 és/vagy megfelel§ informacio a Jogsértésrél és visszaélésrdl
sz016 bejelentésben foglaltak érdemi vizsgdlatahoz, a vizsgdlat lefolytatdsdhoz,

c) alogsértésrél és visszaélésrél szold bejelentést nem a 11.4. d) pont szerinti Bejelent§ tette
meg,

d) a Jogsértésrdl és visszaélésrél sz6l6 bejelentés ugyanazon Bejelentd altal tett ismételt, a
kordbbi Jogsértésrdl és visszaélésrél sz616 bejelentéssel azonos tartalmu bejelentés, illetve

e) a kozérdek vagy a nyomds magdanérdek sérelme a Jogsértésrdl és visszaélésrdl szold
bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy jogainak e bejelentés
kivizsgalasabol eredé korlatozasaval nem allna aranyban,

ugy a Compliance Officer donthet a vizsgalat (117) bekezdés szerinti dontés mellGzésével
torténd lezardsarol. A Vizsgdld a dontés mellGzésével torténd vizsgdlatlezards tényét és annak
indokat a ,Hidnyzd informaciok miatt nem teljesithet6" megjegyzéssel rogziti a
nyilvantartasban.

(116) A vizsgalatot lezard dontést - az eset kivizsgalasara felkért vagy a vizsgdlatra bevont
szakterllet, kézvetlen vezetS, munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté/testillet véleményét,
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allasfoglalasat figyelembe és/vagy alapul véve - a Compliance Officer hozza meg. A vizsgalat
soran, és/vagy annak eredményeként készilt véleményt, allasfoglalast, illetve a dontést
rogziteni kell a nyilvantartdsban.

(117) A dontés az aldbbiak valamelyikét allapithatja meg:
a) Jogsértés és visszaélés nem tortént, vagy
b) Jogsértés és visszaélés tortént.

(118) Avizsgdlat eredményére tekintettel a Compliance Officer megkiildi a vizsgalat anyagat
a munkaltatdi jogkort gyakorlo vezetének/testlletnek, az illetékes szakterilet(ek)nek tovabbi
eljarasra (Id. munka-, polgari- és/vagy blintetGjogi). Tekintettel a (119) és (139) bekezdésben
foglaltakra, a tovabbi eljarast inditd személy/testiilet, terllet koteles folyamatosan irdsban
tdjékoztatni a Compliance Officert az adott eljarassal kapcsolatban.

(119) A Compliance Officer a dontést kdvet6en az ligyet a nyilvantartasdban rogziti azzal,
hogy ha a Jogsértésrél és visszaélésrél szold bejelentés alapjan

a) tovabbiintézkedésre nem kerdl sor, lezarja,

b) tovabbi intézkedésre sor keril, akkor a Jogsértésrdl és visszaélésrél széld bejelentés
alapjan inditott eljarasok jogeré6s lezdrasat kovetSen zarja le az lgyet.

(120) A Bejelent6t és a Jogsértésrdl és visszaélésrdl szold bejelentésben érintett személyt a
vizsgdlat eredményérdl, valamint el6bbit a megtett intézkedésekrdl is a Compliance Officer
tdjékoztatja.

111.4.2.4. Etikai bejelentés kivizsgalasa

(121) Az Etikai bejelentést az Etikai Bizottsag vizsgalja ki. A vizsgalattal kapcsolatban
tdjékoztatdst az Etikai Bizottsag elndke adhat.

(122) Az Etikai bejelentés kivizsgalasa a (106)-(120) bekezdéseknek megfelelGen torténik
azzal a kilénbséggel, hogy

a) ahol Compliance Officer keriil emlitésre, ott az Etikai Bizottsag jar el, illetve
b) a(117) bekezdés szerinti megallapitas targya az Etikai vétség.
111.4.2.4.1. Az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozo tovabbi ligyek
(123) A vizsgalatot az Etikai Bizottsag folytatja le, amennyiben a Bejelentés alanya
a) a Compliance Officer,
b) valamely Vezetd tisztségviseld.

111.4.2.5. Ertesitések

(124) A Munkavallalo koteles kdzvetlen szakmai felettesét és az Etikai Bizottsagot el6zetesen
—vagy ha erre nincs lehet6ség, akkor utdlagosan — tdjékoztatni, amennyiben

25/29



s o 09/C0/2026. sz.
G rani t Etikai K6dex
Alapkezel6

a) nyomozo vagy igazsagszolgaltatdsi szerv eljdrasaban akar gyanusitottként, akar tanuként
ki kivanja hallgatni (tanukénti kihallgatasat csak a munkaviszonyaval, munkakérben
ellatandd feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé esetekben kell jelenteni),

b) vele szemben piacfeligyeleti eljaras indul,
c) Grizetbe veszik, vagy el6zetes letartdztatasba kerdl,

d) szabdlysértés (a kozlekedési szabalysértések kivételével) vagy blincselekmény elkévetése
miatt — akdr nem joger6s — biintetést szabnak ki, vagy intézkedést alkalmaznak vele
szemben.

(125) Valamennyi Bejelentésrdl — kivéve a (100)(100)c) pont szerintieket — haladéktalanul
tdjékoztatni kell az Alapkezel6 vezérigazgatdjat azzal, hogy amennyiben 6 a Bejelentés alanya,
a Fellgyel6bizottsag tajékoztatandé.

(126) A Bejelentésekrél, azok kivizsgalasardl és eredményérél a Felligyel6bizottsag legaldbb
évente tdjékoztatdsra kerdl.

111.4.2.5. A Bejelentések nyilvantartasa
(127) A Bejelentésekrél az aldbbi tartalommal a Compliance Officer vezet nyilvantartast:
a) Bejelentés datuma,
b) esemény sorszama,
c) Bejelentés rovid leirasa (személyes adatok feltlintetése nélkiil),

d) Bejelent6 megnevezése (személyes adatok feltlintetése nélkal, pl. Munkavallalé,
beszallitd/uzleti partner, tgyfél, egyéb, ismeretlen/anonim),

e) Bejelentés mindsitése ((100) bekezdés),
f) Bejelentés statusza,

g) dontés ((117) bekezdés),

h) intézkedés, kovetkezmény.

111.4.2.6. A Bejelentés bizalmas kezelése

(128) A Bejelentések rogzitése és kezelése a Compliance Officer altal vezetett
nyilvantartasban torténik. Ez csak szamadra és az altala kijelolt személyek (Vizsgalok) szamara
lathato.

(129) A Vizsgdldk a vizsgdlat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen térténd
felelGsségre vonas kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmara és a Bejelentésben érintett
személyekre vonatkozo informaciokat kotelesek titokban tartani, és azokat - a Bejelentésben
érintett személy tajékoztatasa kivételével - nem adhatjak 4t harmadik személynek azzal, hogy
a vizsgalatba bevont mds szakterllet munkatarsainak, kozvetlen vezetének, munkaltatoi
jogkort gyakorléd vezetének/testlletnek, a vezérigazgatdnak és a FellgyelGbizottsagnak a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges informacié atadhatd.
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111.4.2.7. Adatvédelem

(130) A Bejelentésekrél sz6l6 torvény alapjan az Alapkezel6
a) a Bejelent6ének, és

b) annakaszemélynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a Bejelentésre okot adott, vagy
aki a Bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet

a Bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlenil szikséges személyes adatait - ideértve a
kiilénleges adatokat és a blinlgyi személyes adatokat is - kizarélag a Bejelentés kivizsgalasa és
a Bejelentés targydt képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl jogi
kotelezettségeink teljesitésének érdekében kezelheti, illetve a Bejelentés kivizsgalasaban
kozrem(kodd kilsé szervezet részére tovabbithatja, ha azt az Alapkezel6 szamara jogszabaly
elGirja, vagy ahhoz az Alapkezel6nek az érdekmérlegelési teszt elvégzésének eredményeként
jogos érdeke fliz6dik.

(131) A Bejelent6 személyes adatai - a (132) bekezdésben foglaltak kivételével - csak
Bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatasara hataskorrel rendelkezs szerv részére
adhatdak at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy ha ahhoz az
Alapkezel6nek az érdekmérlegelési teszt elvégzésének eredményeként jogos érdeke fliz6dik. A
Bejelent6 személyes adatai egyértelm( és onkéntes hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatdk
nyilvdnossagra.

(132) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a Bejelent6 rosszhiszem(en, dénté jelentdségl valétlan
informdcidt kozolt és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés elkOvetésére utald kortlmény meril fel,

személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valészinisithet6, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére at kell adni.

(133) A Bejelentési rendszer keretei kdzott kezelt adatok koziil haladéktalanul toérolni kell a
(130) bekezdés hatalya ald nem tartozé személyes adatokat. A torlésrél a Vizsgald gondoskodik.

(134) A Bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok mds allamba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasdra kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
Bejelentésre vonatkozd, a Bejelentésekrdl széld torvényben foglalt szabalyok betartdsara
irdnyuld jogi kotelezettségvallalds esetén kerilhet sor.

(135) Az adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé tovabbitasara
akkor kerilhet sor, ha

a) az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy vagy tobb meghatdrozott 4dgazata, vagy a széban forgé nemzetkozi
szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit,

b) az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd megfelel6 garancidkat nyujtott, és csak azzal a
feltétellel, hogy az érintettek szamara érvényesitheté jogok és hatékony jogorvoslati
lehet&ségek allnak rendelkezésre (megfelels garanciak), vagy
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c) kotelez6 erejli vallalati szabalyok keriilnek a felligyeleti hatdsag altal jévahagyasra
(kotelezd erejd vallalati szabalyok).

(136) Megfeleldségi hatarozat, illetve megfelel§ garancidk hidnydban - beleértve a kotelez§
erejd vallalati szabalyokat is -, a személyes adatok harmadik orszag vagy tovabbitasara, vagy
tobbszori tovabbitasara csak az aldbbi feltételek legaldbb egyikének teljesiilése esetén kerilhet
sor:

a) az érintett kifejezetten hozzajdruldsat adta a tervezett tovdbbitdshoz azt kévetSen, hogy
tdjékoztattak az adattovabbitasbdl eredd - a megfelelGségi hatdrozat és a megfelel6
garancidk hidnyabdl fakadé - esetleges kockazatokrdl,

b) az adattovabbitas az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz szlikséges,

c) azadattovabbitds az adatkezel6 és valamely mds természetes vagy jogi személy kozotti, az
érintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,

d) az adattovdbbitds fontos kozérdekbdl sziikséges,
e) az adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges,

f) az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt szikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara,

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak, amely az unids vagy a tagallami
jog értelmében a nyilvanossdg tajékoztatdsat szolgdlja, és amely vagy 4&ltaldban a
nyilvdnossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely személy szamara
betekintés céljabdl hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami jog altal a betekintésre
megallapitott feltételek az adott kilénleges esetben teljesiilnek.

(137) Ha az adattovabbitdas nem alapulhat a megfelelGségi hatarozaton vagy megfelel6
garancidkon, beleértve a kotelez6 erejli vallalati szabalyok rendelkezéseit is, és a (136)
bekezdésben emlitett egyedi helyzetekre vonatkozd eltérések egyike sem alkalmazando,
harmadik orszagok és nemzetkozi szervezetek részére torténé adattovabbitds csak akkor
torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétl6dd, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik,
az adatkezel6 olyan kényszerit6 erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem
élveznek els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és az adatkezel6 az
adattovabbitas minden koriilményét megvizsgdlta, és e vizsgalat alapjan megfelel garanciakat
nyljtott a személyes adatok védelme tekintetében. Az adatkezel6nek tajékoztatnia kell a
feliigyeleti hatésagot az adattovabbitasrdl. Az adatkezelS az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
13. és a 14. cikkeiben emlitett informdcidk nyujtasan kivil az érintettet tajékoztatja az
adattovabbitasrdl, valamint az adatkezel6 kényszerit6 erejli jogos érdekérdl is.

(138) Valamely harmadik orszag birésaganak barmely olyan itélete, illetve kozigazgatasi
hatdsaganak barmely olyan dontése, amely valamely adatkezel$ vagy adatfeldolgozé szamara
személyes adatok tovabbitdsat vagy kozlését irja eld, kizardlag akkor ismerhet6 el vagy hajthaté
barmely médon végre, ha az az adatok megismerését igényl6 harmadik orszag és az Eurdpai
Unid vagy egy tagdllama kozott létrejott, hatalyos nemzetkdzi megallapodason, példaul
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kolcsonOs jogsegélyszerz6désen alapul, az adattovabbitds (135) bekezdésben ismertetett
modozatainak sérelme nélkiil.

(139) Ha a vizsgdlat alapjan a Bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, a Bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezését kovetGen
haladéktalanul belil toréini kell. A torlésrdl a Vizsgalé gondoskodik.

(140) Ha a vizsgdlat alapjan intézkedés megtételére keriil sor - ideértve a BejelentSvel
szemben jogi eljards vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a Bejelentésre
vonatkozd adatokat a Bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a Bejelentés alapjan
inditott eljarasok jogerds lezdrasaig lehet kezelni. A torlésrél a Vizsgdld gondoskodik.

(141) Az adatok kezelésére, az érintettek jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire vonatkozé
tovabbi rendelkezéseket az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet, az Infotv. és a Bejelentésekrdl
sz6l6 torvény tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK
a) Jelen szabdlyozé dokumentum karbantartasaért a Compliance terilet felel.

b) Jelen szabalyozé dokumentum 2026.04.01-én |ép hatdlyba, mellyel egyidejlileg a
2024.07.01-én hatalyba lépett 09/CO/2024. sz. Etikai kddex hatalyat veszti.

MELLEKLETEK ES FUGGELEKEK (6 db)

a) 1.szamu melléklet: Munkavallaléi megismerd nyilatkozat
b) 2.szamua melléklet: A Granit Alapkezel6 Zrt. bels6 visszaélés-bejelentd

rendszerének m(ikodése és hasznalata

c) 1.szamu flggelék: Bejelent6 tajékoztatasa

d) 2.szamu flggelék: Bejelentésben érintett tajékoztatdsa

e) 3.szamu flggelék: Adatkezelési tdjékoztatd az etikai eljarashoz

f) 4.szamu fuggelék: Az eurdpai unidés jogi aktusok vagy azok végrehajtasat,

az azoknak valé megfelelést biztosité jogszabalyi rendelkezések

29/29



