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A Granit Alapkezel6 Zrt.

belsé visszaélés-bejelentési rendszerének hasznalata

1.

A visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetése

A panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Osszefliggd
szabalyokrél szol6 2023. évi XXV. térvényben (tovabbiakban: Panasztv.) elGirt kdtelezettségének eleget
téve a Granit AlapkezelS Zrt. visszaélés-bejelentési rendszer miikodtet.

A visszaélés-bejelentési rendszer célja

A Granit Alapkezel6 Zrt. atlathatésaganak, illetve a szervezet elszamoltathatdsaganak novelése ugy,
hogy a valds, vagy vélt jogsértéseket észlel6 és bejelentd személyek esetleges megtorldstdl vald
védelmét biztositja a bejelentés kivizsgaldsa mellett.

Ki tehet bejelentést?

A bejelentést a Granit Alapkezel6 Zrt. mindenkor hatalyos Etikai kodexe értelmében az alabbi
személyek jogosultak megtenni

a)
b)

c)

g)

h)

az Alapkezel6vel barmilyen szerz6déses jogviszonyban all6 személy,
az a személy, akinek az Alapkezel6vel |év6 szerz6déses jogviszonya megsz(int,

az a személy, akinek az Alapkezel6vel valé szerz6déses jogviszony létesitésére iranyuld eljarasa
megkezd6dott,

az Alapkezel6nél tevékenységet végz6 gyakornok — beleértve a b)-c) pontok szerinti allapotot
is,

az Alapkezel6 100%-os lednyvallalatdval barmilyen szerz6déses jogviszonyban all6 személy,

az a személy, akinek az Alapkezel6 100%-os ledanyvallalataval [évé szerz6déses jogviszonya
megsz(int,

az a személy, akinek az Alapkezel§ 100%-os leanyvallalataval vald szerz6déses jogviszony
|étesitésére irdnyuld eljarasa megkezdddott,

az Alapkezel6 100%-os leanyvallalatanal tevékenységet végz6 gyakornok — beleértve az f)-g)
pontok szerinti allapotot is

akinek az Alapkezeld, vagy lednyvallalatanak tevékenységével barmilyen jogellenes, vagy jogellenesnek
vélt cselekmény vagy mulasztds jut a tudomadsara.
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2. A visszaélés-bejelentési rendszer eljarasi rendje

A Granit Alapkezel6 Zrt. visszaélés-bejelentési rendszerére vonatkozé alapvet6 rendelkezéseket és a
bels6 visszaélés-bejelentési csatornakra vonatkozd, a bejelentések hatékony kivizsgdlasat szolgald
eljarasi szabalyokat, illetve a bejelent6 védelmét szolgdld intézkedéseket az Alapkezel6 mindenkor
hatdlyos Etikai kédexe tartalmazza. A teljes szabdlyzat a kovetkez6 cimen érheté el:
https://granitalapkezelo.hu/kozzetetelek/alapkezelo-dokumentumai

Az Alapkezel6 esetében a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje az Alapkezel6 Compliance
terlilete (tovabbiakban: a belsd visszaélés-bejelentési rendszer m(ikodtetSje). A belsd visszaélés-
bejelentési rendszer mlkodtetbje kozremikodik a jogsértésekre vonatkozo bejelentések fogadasaban,
értékelésében, valamint hatékony kivizsgalasdban, sziikség esetén a bejelentés alapjan sziikségessé
valo intézkedések kidolgozasaban. A bejelentések fogadasat és kivizsgaldsat az Alapkezel6 Compliance
terilete latja el.

A visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetSjének elérhetGsége:

E-mail cim: etika@granitalapkezelo.hu

Szébeli és postai levél utjan torténé megkeresés esetén: 1134 Budapest, Vaci ut 17.

Postai levél esetében a Compliance Officernek cimezve, ,sajat kézbe” megjeldléssel ellatva kell a
levelet cimezni.

Abban az esetben, ha a Compliance teriilet vezetGjére (Compliance Officer) érkezne a panasz, az
Etikai kédex 111.4.2.3.1. pontjanak megfeleléen a bejelentést haladéktalanul tovabbitani kell az
Alapkezel6 vezérigazgatdja részére, aki intézkedik a bejelentést kivizsgdlé személy kijelolése
érdekében.

3. A bejelentések megtételének maddja

A bejelentd a bejelentést széban vagy irdsban teheti meg. Szébeli bejelentés esetében a bejelentést az
etika@granitalapkezelo.hu e-mail cimen el6re egyeztetett id6pontban (munkaidében), személyesen
teheti meg.

Amennyiben a bejelentd személyesen teszi meg szdbeli bejelentését, a belsd visszaélés-bejelentd
rendszer mikodtet6je a szdbeli bejelentést a személyes adatok védelmére vonatkozé elGirasok szerint
megtett tdjékoztatast kdvetben irasba foglalja és egy példanyt a bejelent6 részére atad. A belsé
visszaélés-bejelentd rendszer miikédtetSje a bejelentés irasba foglaldsa soran koteles teljes és pontos
jegyz6konyvet felvenni.

irasban torténd bejelentés esetében a fenti e-mail cimre irt levélben lehet megtenni a bejelentést.
A bejelentének az eredményes vizsgalat lefolytatdsa érdekében az aldbbi adatokat célszerld megadnia:
a) abejelentd neve és elérhetGsége (e-mail cim és telefonszam)

b) szerz6déses jogviszonyaval kapcsolatos minden olyan informacid, amely alapjan a szerz6déses
jogviszony igazolhato

c) abejelentésben érintett, kifogasolt személyek és/vagy szervezetek megnevezése

d) azeset részletes leirdsa és az eset kapcsan felmeril valamennyi Iényeges informacio
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e) a bejelentének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést johiszemlen teszi olyan
korilményekrdl, amelyekrél tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak

A bejelentés anonim moédon is megtehetd a 2. pontban Iévd levelezési cimen, azonban a Panasztv.
22 § (6) bek. a) pontja értelmében ebben az esetben a bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd.

4. A bejelentés kivizsgalasa

Az irdsbeli bejelentés kézhezvételétdl (szobeli bejelentés esetén a bejelentd altal dtnézett és alairt
jegyz6konyv elkésziltét kbvetGen) szamitott 5 munkanapon beliil a bejelent§-rendszert mikodtets a
bejelentésrél visszaigazoldst kild a bejelents részére és részletesen tdjékoztatja a bejelentésrdl,
személyes adatai védelmével kapcsolatban az 6t megillet6 jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozd szabalyokrdl. A belsé visszaélés-bejelent6 rendszer hasznalatahoz kapcsolddd személyes
adatok kezelésérél részletes informacié az Alapkezel6 honlapjan érhet6 el.

A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelGen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselGje utjan is kifejthesse, és azt
bizonyitékokkal tamassza ald. A bejelentéssel érintett személy tajékoztatdsara kivételesen indokolt
esetben késbbb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelentés kivizsgalasanak hatarideje a Panasztv. 22 § (1) — (3) bekezdései szerint a kortilmények altal
lehet6vé tett legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 nap. Ez a
hatdrid6 kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejl tajékoztatasa mellett meghosszabbithatd
ugy, hogy a bejelentés kivizsgaldsanak hatarideje a meghosszabbitassal egyitt sem haladhatja meg a
90 napot.

A bejelentés kivizsgalasanak mell§zése:

A Panasztv. 22. § (6) bekezdése mérlegelési lehet6séget biztosit a bejelentés kivizsgalasara. A
bejelentés kivizsgaldsa mellzheté, ha:

a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg

- a bejelent6 nem jogosult bejelentést tenni (nem tartozik az 1. pontban felsorolt személyek
kozé)

- haabejelentés ugyanazon személy altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés

- haakozérdek, vagy nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgaldsabol eredé korlatozasaval nem all ardnyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran a Panasztv. 23. § szerint értékelni kell a bejelentésben foglalt
kortilmények helytallédsagat, és amennyiben a bejelentés alapjan blintet6eljaras kezdeményezése
indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérdl.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak a vizsgalat alapjan nem vetik fel biincselekmény gyanujat,
azonban a Granit Alapkezeld valamely bels6 szabalyzatat sértik, abban az esetben a Granit Alapkezeld
Zrt.,, mint munkaltatd jogosult az érintett munkavallaldval szemben munkaltatéi intézkedést
alkalmazni.
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5. Adatkezelés a bejelentések kapcsan

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott a bejelentének, annak a személynek, akinek a
magatartdsa vagy mulasztdsa bejelentésre adott okot, és annak a személynek, aki a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet, a bejelentés kivizsgdlasahoz elengedhetetlendil
sziikséges személyes adatai kizardélag a bejelentés kivizsgdldsa és a bejelentés targyat képezd
magatartds orvosldasa vagy megsziintetése céljabdl kezelhetSk, és kizdrdlag a bejelentés
kivizsgalasaban kézrem(ikodd kilsé szervezet részére tovabbithatdak (amennyiben az eljaras folyaman
mas szervek bevonasa is sziikséges).

A bels6 visszaélés-bejelent6 rendszert Ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat felfedd
bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil mas
ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgdld személyek a vizsgdlat lezaradsaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd felelGsségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozé informacidkat — a bejelentésben érintett személy
tdjékoztatdsan tul — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat a
vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlenil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillet6, a személyes
adatok védelmére vonatkozé elGirasok szerinti, a tadjékoztatdshoz és hozzadféréshez vald joga
gyakorlasa sordn a bejelent6 személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a tdjékoztatast kérd
személy szdmara.

6. Abejelentd személy védelme

A bejelent6 személyt a johiszem( bejelentésével kapcsolatban nem érheti hatranyos jogkévetkezmény
az Alapkezel6, vagy 100%-os lednyvallalata altal. Barmilyen a bejelenté hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasa esetén vélelmezni kell, hogy azt a bejelentéssel kapcsolatosan alkalmaztdk. A bejelentd
altal esetlegesen inditott birdsagi, vagy egyéb hatdsagi eljardsban a hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazdénak kell bizonyitania azt, hogy a jogkdvetkezmény alkalmazdsa nem a bejelentés
kovetkezménye.



